KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sllade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani®), § 231
Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov
zmluvné strany

Obec Senohrad zastupena Mgr. Erikou Turanovou, starostkou obce
na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pri Obecnom tGrade

Bzovik zastupena predsedom zavodného vyboru Annou Babiakovou,na druhej
strane

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast'|I.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy, platové podmienky zamestnancov,
c) socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na starostu obce, vSetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
zaich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sucasne bude pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.




Cast’II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.
Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovul &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podra prevadzkovych moznosti
poskytne zamestnavatel ¢lenom organov zakladne; organizacii na pracovné cesty
spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume
ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne &lenovi odborového organu na &innost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu dohodnutého so
zamestnavatelom.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel zabezpeci Uhradu c¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej

mzdy ¢lenov odborovej organizacie na Udet zakladnej organizacie najneskoér do 10
pracovnych dni po termine vydétovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdl poradu vedenia organizacie, ak budl predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveh sa zavazuje, ze vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast'lll.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a

kontrolovat pracovnd &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.



Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizaénom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.
Clanok 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Clanok 14
Ak to prevadzkové dbévody dovolia a vacSina zamestnancov prislu§ného
pracoviska o to prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného
pracovného Casu.

Pruzny pracovny ¢as sa uplatni formou pruzného pracovného mesiaca

Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
a nezapocitava sa do parcovného ¢asu

Clanok 16
Zakladna dovolenka je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestych tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho raka dovi§i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vymera dovolenky podla tohto ¢lanku patri aj starostovi

Clanok 17
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného
platu zamestnanca
Clanok 18
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, alebo ak mu bol priznany
predéastny starobny déchodok, odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods.1 a
2 Zakonika prace nasledovne:

a) pri odpracovani 1-20 rokov u jedného zamestnavatela vo vySke 1.funkéného
platu zamestnanca

b) pri odpracovani 20—30 rokov u jedného zamestnavatela vo vyske 2.funkénych
platov zamestnanca




c) pri odpracovani 30 aviac rokov ujedného zamestnavatela vo vyske
3.funkénych platov zamestnanca ,

na zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do

desiatich dni po jeho skoné&eni.

Clanok 19
Zamestnavatel bude ro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.
Clanok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 pred jej uskutoénenim.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 21

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme . Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zlozZiek.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif nebude mat
nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom podla finanénych moznosti, ktori
odpracovali cely kalendarny rok, dal$i plat vo vy$ke jednomesaéného
funkEného platu zamestnanca, ktory je splatny vo vyplatnom termine do 31.12.
prislusného kalendarneho roka.

Clanok 22
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, uréi zamestnavatel tarifny
plat v ramci rozpéatia najniz8ej a najvy$sej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti: remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné
c¢innosti s prevahou fyzickej prace .
Dotknuté pracové ¢innosti st vymedzené v Pracovnom poriadku zamestnavatela

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu zo mzdovych prostriedkov obce,
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke ich
funkéného platu, ktori odpracovali:
a) 0-5 rokov do vy$ky jedného funkéného platu
b) 5-10 rokov do vysky 1,5 funk&ného platu
¢) nad 10 rokov do vysky 2 funkénych platov



Clanok 24
Zamestnavatel sa zavazuje ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom d&erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
kratSi pracovny ¢as, sa najvy$Sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZzi
v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu.
(Umozniuje ust. § 152a Zakonnika prace. )

Clanok 26
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as dogasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni na 10 kalendarnych dni, ktoré vyplaca
zamestnavatel.

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpedi pre véetkych zamestnancov stravovanie stravnymi
listkami alebo v stravovacom zariadeni podla miestnych podmienok.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 29
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich
ospravedinenej nepritomnosti v praci, ato aj pocas Cerpania dovolenky, svojej
praceneschopnosti a o$etrenia ¢lena rodiny prvych 10 kalendarnych dni platenych
zamestnavatelom a prekazky v praci platené zamestnavatefom 7 dni do roka /
navsteva lekara / a 7 dni pri sprevadzani rodinného prislusnika.

Clanok 30
1. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finanénej tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej p6Zicky podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.




2. Zamestnavatel moéze poskytnUt navratnt socialnu vypomoc podla zasad pre
pouZivanie socialneho fondu v pripade Umrtia zamestnanca aj rodinnému
prislusnikovi, ktory zabezpecoval pohreb zosnulého zamestnanca na zaklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb.

Clanok 31

1. Zamestnavatel vramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere zo socialneho fondu
zabezpedi:

a) odmeny pri pracovnom vyroéi 20, 25 a 30 rokov do vy$ky 100€

b) odmeny pri pracovnom vyro¢i 35 a 40 a 45 rokov do vysky 150€

c) pri umrti zamestnanca poskytne podporu vo vyske 100€

d) pri umrti rodinného prislugnika /manzel, manzelka, dieta 100€

2. Odmeny je mozné poskytnut len v roku, na ktory pripadio pracovné , alebo
Zivotné jubileum abudG pri vyplateni zdanené. Tato odmena sa vyplaca
v mesiaci na ktory pripadlo jubileum. Navrh na poskytnutie tejto odmeny podava
zamestnanec po predioZeni prislusnych dokladov o odpracovanych rokoch
svojmu zamestnavatelovi.

Clanok 32
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske 4 % z objemu ztétovanych miezd zamestnancov.

Clanok 33
Socialny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu"), - dal§im
pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu,

b) zo zostatku socialneho fondu za predchadzajuci rok

Clanok 34
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani socialneho
fondu ak o to poZiada.
Clanok 36
V zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a zvySovania  kvalifikacie
zamestnancov bude zamestnavatel podla svojich potrieb a moznosti, napomahat’
pri zvySovani si kvalifikacie, podlia potreby bude vysielat zamestnancov k Uéasti
na kratkodobé  kurzy, $kolenia a prednasky, ktorych obsah bude suvisiet

S pracovnou naplfiou zamestnanca a uhradi pripadné poplatky spojené s ich
ucastou.



Clanok 37

Odborova organizacia z prostriedkov beZného Uétu ZO OZ bude zabezpedovat
sledovanie a vyplacanie nasledovnych odmien:

a) pracovné vyrocie 20,25 a 30 rokov do vysky 30 €
b) pracovné vyrocie 35 a 40 rokov do vysky 40 €
c) Zivotné jubileum 50 a kazdych dal$ich 5 rokov do prvého

odchodu do déchodku 50 €
d) odmenu mozno zvysit za odborarsku angaZovanost o vy$ku 10 €
e) z prileZitosti viano¢nych sviatkov poskytne pre élenov

darCek v hodnote do 20€

e) pre Clenov ZO, , je mozné zorganizovat vylet s Uhradou
o konec¢nej vyske prispevku rozhodne vybor ZO OZ.
f) pri prileZitosti narodenia dietata a navsteve zastupcov ZO OZ je

mozné poskytnut ¢lenovi ZO daréek hodnote do 50 €
g) pri konani €lenskej schédze méze ZO poskytnit obcerstveniedo vysky 10 € na
Clena

h) pri konani vyborovej schédze do vySky 2,00€ na ¢lena vyboru ZO OZ

VIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 38

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023 Jej platnost sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost difiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(podla § 6 ods.1 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani sa kolektivna zmluva
musi uzatvorit na dobu urcita, ak by takato doba v zmluve nebola uréena, predpoklada
sa, Ze je uzatvorena na jeden kalendarny rok. Pokial by zmluvné strany nechceli pouZit
tzv. automat predlZovania ako je uvedeny v tomto &lanku je mozné uzatvorit kolektivnu
zmluvu i na viac rokov, napr. 2, 5 a pod. a poc¢as doby jej ucinnosti pripadné zmeny
vyplyvajuce z pravnych predpisov, resp. zmeny, ktoré budu vysledkom dohody
zmluvnych stran, rieSit dodatkami v zmysle ¢lanku 68 tejto zmluvy. )

Clanok 39
Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia obdrzania navrhu.




Clanok 40
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 41
Zmluvneé strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 42
Tato kolektivna zmluva je G¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 43
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 44
Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Bzoviku, 01.08.2023

SLOVES-14-0035

Anna Babiakov / Mgr. Erika Turangva
predseda ZO SLOVES starostka obce Senohrad



