
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vikone price vo verejnom z6ujme

V s0lade so zdkonom d. 553/2003 Z. z. o odmefiovanf niektonich zamestnancov pri
vyikone prdce vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zdkon o odmefiovanl"), S 231
Zdkonnika prdce a zAkona e.211991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenl

neskor5ich predpisov
zmluvn6 strany

obec senohrad zastupeni Mgr. Erikou Turanovou, starostkou obce
na jednei strane

a

Zilkladnf organiz6cia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu pri Obecnom frade
Bzovik zastfpeni predsedom z6vodn6ho vfboru Annou Babiakovou,na druhej
strane

uzatv6raj0 t0to

KOLEKT1VTU ZMLUVU

east'1.
V5eobecn6 ustanovenia

elSnok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat sociSlny mier, a preto zmluvn6 strany bud0
pri rie5enI vz6jomnich vzfahov prednostne pouZivaf prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:

a) postavenie odborovej organiz6cie a vzSjomn6 vzfahy zmluvnfch str6n,
b) pracovnoprdvne vzfahy, platov6 podmienky zamestnancov,
c) soci6lna oblasf a sociSlny fond.

elSnok 3
Tdto kolektivna zmluva sa vztahuje na starostu obce, v5etkfch zamestnancov

zamestndvatela.

e16nok +
Zamestn6vatel'nebude diskriminovat dlenov a funkcionArov zAkladnej organiz6cie

za tch dlenstvo, ndmety, kritick6 pripomienky a dinnost vyplfvajicu z vfkonu odborovej
funkcie. Sridasne bude plne re5pektovaf pr5vnu ochranu funkcionSrov z5kladnej
organizacie.



6ast'tl.
Postavenie odborovej organizilcie a vz6jomn6 vzthhy

elSnok s
Zamestndvatel' uzn6va z6kladnrj organizdciu a jej

predstavitel'a v5etkych zamestnancov zamestndvatel,a
zAvodny vfbor za jedin6ho
v kolektivnom vyjedndvani,

uznlva pr6va odborov vypliivaj(ce z platnyich
kolektivnej zmluvy.

pracovnoprdvnych predpisov a tejto

el6nok e
Zamestndvatel'poskytne na prev6dzkov0 dinnost'z6kladnej organiz6cii bezplatne

miestnosf s nevyhnutnim vybavenlm a uhrAdza nSklady spojen6 s ich 0drzbou a
technickou prevddzkou. V od6vodnenich pripadoch podl'a prevddzkovyi'ch mo2nosti
poskytne zamestn6vatel dlenom orgdnov zdkladnej organiz5cii na pracovn6 cesty
spojen6 s vyikonom funkcie sluZobn6 vozidlo.

6l6nok z
1. Zamestndvatel'poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom orgdne

a [6asf na odbor5rskom vzdel6vani pracovn6 volno s n6hradou mzdy v sume
ich priemern6ho zdrobku.

2. Zamestndvatel' poskytne dlenovi odborov6ho org6nu na dinnosf odborovej
organizficie pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu dohodnut6ho so
zamestn6vatefom' 

erinok g

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestnSvatel' zabezpedi tihradu dlenskyich
prispevkov formou zr62ky zo mzdy dlenom z6kladnej organizdcie na z6ktade ich
predch6dzaj0ceho pisomn6ho srjhlasu.

Takto zlskan6 dlenske prispevky zamestnSvatel poukS2e vo vli5ke 1o/o Z 6istej
mzdy dlenov odborovej organiz6cie na 06et zdkladnej organizScie najnesk6r do 10
pracovnfch dni po termine vy0dtovania mzdy.

elinok g
Zamestndvatel' sa zavdz$e, 2e bude prizlvat zdstupcu zSvodn6ho vfboru na

kaZdf poradu vedenia organizScie, ak budri predmetom rokovania pracovn6,
ekonomick6 a soci5lne podmienky zamestnancov. Z5rovefr sa zavdz$e, Ze v5etky
vn[torn6 akty organiz6cie, tfkaj0ce sa pracovnfch, ekonomickfch a soci6lnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodn6mu vfboru.

east'lll.
Pracovnoprivne vzthhy

6l5nok 10
Zakladnd organizdcia uzndva pr|vo zamestndvatel'a organizoval, riadit' akontrolovat' pracovn, 6innost' zamestnancov a vytvdraf priestor na dodrziavaniepracovnej discipliny.



e!5nok 11

Zamestn6vatel'vykonii zmeny v platnom organizadnom poriadku, alebo vyd6 novf
organiza6nf poriadok po prerokovanl so z6vodnyim vliborom.

elSnok 12
Zamestn6vatel vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novi

pracovni poriadok len s predch6dzajficim s0hlasom zdvodn6ho vfboru, inak bude
pracovnf poriadok neplatni' 

etinok i3
Pracovnyi 6as je 37,5 hodin.

6l6nok 1+
Ak to prev6dzkov6 dOvody dovolia a vdd5ina zamestnancov prislu5n6ho

pracoviska o to prejavlz5ujem, zamestndvatel'bude sUhlasit so zavedenim pruZn6ho
pracovn6ho dasu.

Prulny pracovnf 6as sa uplatni formou pruZn6ho pracovn6ho mesiaca

elSnok 15
Prestdvka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvanf 30 min0t

a nezapoditava sa do parcovn6ho 6asu

elinok 16
ZAkladnA dovolenka je pat tiZdfrov. Dovolenka vo vfmere Siestych tfZdfrov patri

zamestnancovi, ktoni do konca kalend6rneho raka dovi5i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktor! sa trvale star6 o diefa. Dovolenka zamestnancov
ustanovenfch v $ 103ods. 3 Zilkonnika prSce je deviit tliZdhov v kalenddrnom roku.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vfmera dovolenky podta tohto 6l6nku patri aj starostovi

elSnor tz
Zamestn5vatef poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondenl pracovn6ho

pomeru z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pfsm. a) alebo b) Zdkonnika prdce, nad
rozsah ustanovenV v S 76 ods. 1 a2Zdkonnika prdce, v sume jedn6ho funkdn6ho
platu zamestnanca 

6r5nok 1g
1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru po

vzniku n6roku na starobnlf d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles

schopnosti vykon6vaf z6robkov0 dinnosf je viac akoTOo/o, alebo ak mu bol priznanii
preddastnf starobnii d6chodok, odchodn6 nad rozsah ustanovenf $ 76a ods.1 a

2 Zi*onika pr6ce nasledovne:
a) pri odpracovani 1-20 rokov u jedneho zamestndvatel'a vo vfike l.funkdn6ho

platu zamestnanca
b) priodpracovani 20-30 rokov u jedn6ho zamestn5vatela vo vfSke 2.funk6nfch

platov zamestnanca



c) pri odpracovani 30 a viac rokov u jedn6ho zamestnSvatel'a vo viiske
3.funk6nfch platov zamestnanca ,

na zSklade 2iadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skondeni.

Gl6nok 19
Zamestndvatel'bude rodne predkladaf zdvodn6mu vfboru sprdvy o dohodnutlich

novfch pracovnfch pomeroch' 
er'nok 20

Zlvodny vlibor uplatni prSvo kontroly nad dodrZiavanfm pracovnopr6vnych a
mzdovlich predpisov, ako aj zlviizkov z kolektivnej zmluvy. Termln a rozsah kontroly
ozndmi z6vodnli vfbor zamestndvatelovi 1s pred jej uskutodnenim.

east'lV.
Platov6 podmienky

6l6nok 21
1. Odmehovanie zamestnancov je stanoven6 na z6klade z6kona t,. SS312OO3 Z.

z. o odmehovan[ niektonfch zamestnancov pri vlikone prdce vo verejnom
zduime . T6to kolektivna zmluva upravuje niektor6 podmienky a n6leZitosti
poskytova n ia p latovy ch zloliek.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzujt, 2e zvyi5enie platovfch tarif nebude maf
nepriaznivli vplyv na vfsku ostatnfch zloliek funkdnyich platov, ktor6 boli
zamestnancom priznan6

3. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom podl'a finandnfch moZnosti, ktorl
odpracovali celf kalend6rny rok, d'alSl plat vo vfske jednomesadn6ho
funk6n6ho platu zamestnanca, ktoqi je splatnii vo vfplatnom termln e do 31.12.
prislu5n6ho kalenddrneho roka.

Gl6nok 22
Zamestnancovi, okrem pedagogickeho zamestnanca, ur6i zamestndvatel tarifnf

plat v r6mci rozpdtia najniZ5ej a najvyS5ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil , bez
zdvislosti od d[Zky zapoditanej praxe.

lde o tieto pracovn6 dinnosti: remeseln6, manuSlne alebo manipuladn6 pracovn6
dinnosti s prevahou fyzickej pr6ce
Dotknut6 pracov6 dinnosti s0 vymedzen6 v Pracovnom poriadku zamestndvatel'a

elSnok 23
Zamestndvatel'poskytne zamestnancom odmenu zo mzdov.iich prostriedkov obce,za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vfske ich

funkdn6ho platu, ktori odpracovali:
a) 0-5 rokov do vf5ky jedn6ho funk6n6ho platu
b) 5-10 rokov do vlrfiky 1,5 funkinflho platuc) nad 10 rokov do vf5ky 2 funkdnfch platov



ehnok24
Zamestn6vatel' sa zavdzuje rodne prerokovat so z6vodnlim vfborom derpanie

mzdovich prostriedkov v nadvdznosti na jednotliv6 6l5nky tejto kolektivnej zmluvy.

dast'Vl.
Sociilna oblast'a sociSlny fond

el6nok 25
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovnyi pomer u

zamestn5vatela trv6 nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na
rekre6ciu v sume 55 % oprSvnenich vyidavkov, najviac v5ak v sume 275 eur za
kalend5rny rok. V pripade zamestnanca, ktonf md dohodnutli pracovni pomer na
krat5i pracovnli 6as, sa najvy55ia suma prlspevku na rekredciu za kalenddrny rokzniZi
v pomere zodpovedaj0com krat5iemu pracovn6mu 6asu.
(UmoZf,uje ust. $ l12aZikonnika pr6ce. )

el6nok 26
Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi podas doCasnej pracovnej neschopnosti

n6hradu prijmu vo vf5ke 80% denn6ho vymeriavacieho zSkladu podl'a $ 55 zdkona 6.

46112003 Z. z. o sociSlnom poisteni na 10 kalend6rnych dni, ktore vyplSca
zamestn6vatel'.

ehnok2T
Zamestn 5vatel zabezpedi p re v5etkich zamestn a n cov stravova n ie stravnyim i

listkami alebo v stravovacom zariadeni podta miestnych podmienok.

elinok 28
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze okrem prlspevku na stravovanie poskytovan6ho

zamestnancom podta ust. $ 152 ods. 3 Zdkonnlka pr6ce, zamestndvatef poskytne
prispevok zo soci5lneho fondu podta zflsad,pre pouZivanie soci6lneho fondu.

el6nok 29
Zamestndvatef poskytne stravovanie zamestnancom aj v 6ase ich

ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci, a to aj podas 6erpania dovolenky, svojej
pr5ceneschopnosti a o5etrenia 6lena rodiny prvfch 10 kalend6rnych dni platenich
zamestn6vatelom a prek6Zky v pr5ci platen6 zamestn6vatefom 7 dni do roka /
n6v5teva lek6ra I a7 dni pri sprev6dzanl rodinn6ho prisluSnika.

el6nok 30
1. Zamestn6vatel mOZe poskytn0f zamestnancom, ktor[ sa nezavinene dostali do

finandnejtiesne, soci6lnu vipomoc vrStane sociSlnej p6Zidky podla zSsad pre

pouZivanie soci5lneho fondu.



2. ZamestnSvatel'mOZe poskytn0t' n6vratn0 soci6lnu vfpomoc podl'a zdsad pre
pouZivanie soci6lneho fondu v pripade 0mrtia zamestnanca aj rodinn6mu
prislu5nikovi, ktoqi zabezpedoval pohreb zosnul6ho zamestnanca na z6klade
pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi o vfdavkoch na pohreb.

elinok 31
1. Zamestn6vatel' v rdmci podnikovej sociSlnej politiky v oblasti starosflivosti

o zamestnancov v trvalom pracovnom pomere zo soci6lneho fondu
zabezpedi:

a) odmeny pri pracovnom vyirodi 20, 25 a 30 rokov do vyisky 1OO€
b) odmeny pri pracovnom vfrodi 35 a 40 a 45 rokov do vfsky 150€
c) pri 0mrtizamestnanca poskytne podporu vo vfske 100€
d) pri 0mrti rodinn6ho prlslusnlka lmanzel, manzelka, dieta 100€

2. Odmeny je moZn6 poskytn0f len v roku, na ktoni pripadto pracovn6 , alebo
2ivotn6 jubileum a bud0 pri vyplatenl zdanene. TSto odmena sa vypldca
v mesiaci na ktoni pripadlo jubileum. Ndvrh na poskytnutie tejto odmeny poddva
zamestnanec po predloZeni prislu5nyich dokladov o odpracovanich rokoch
svojmu zamestn6vatel'ovi.

el6nok 32
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkove
sporenie vo vi5ke 4 o/o z objemu z06tovanich miezd zamestnancov.

elSnok 33
Soci5lny fond sa tvorf :

a) povinnlim pridelom vo v1iSke 1 o/o Zo zdkladu ustanoven6ho v g 4 ods. 1

zdkona d,. 15211994 z. z. o soci6lnom fonde (dalej len ,,zo zdkladu,,), - d,alsim
pridelom vo vyi5ke 0,5o/o zo zfukladu,

b) zo zostatku soci5lneho fondu za predch6dzaj0ci rok

etinok 34
Zmluvn6 strany sa zavdzul0 pri pouZfvani sociSlneho fondu postupovaf podta zdsad
pre pouZivanie sociSlneho fondu.

elSnok 35
Zamestn5vatel'poskytne zdvodn6mu vyiboru prehl'ad o tvorbe a 6erpani soci6lneho
fondu ak o to poZiada' 

erinok 36
V zdujme d'al5ieho prehlbovania znalosti a zvy5ovania kvalifikdcie

zamestnancov bude zamestndvatel'podl'a svojich potrieb a moZnostf, napom6hat
pri zvy5ovanl si kvalifikdcie, podl'a potreby bude vysielaf zamestnancov k rjdasti
na krdtkodobe kurzy, Skolenia a predn65ky, ktonich obsah bude sgvisief

;*3:?:rou 
n1ptfiou zamestnanca a uhradr prrpadne poptatky spoien6 s ich

6



el6nok 37

Odborov6 organiz6cia z prostriedkov beZn6ho Udtu ZO OZ bude zabezpecovaf
sledovanie a vyplScanie nasledovnlich odmien:

pracovn6 vfrodie 20,25 a 30 rokov do vyiSky
pracovn6 vfrodie 35 a 40 rokov do vyi5ky

2ivotn6 jubileum 50 a kaZdich d'al5ich 5 rokov do prv6ho
odchodu do d6chodku

d) odmenu moZno zvyi5it za odbor6rsku angaZovanosf o vf5ku
e) z prileZitosti vianodnlich sviatkov poskytne pre Elenov

dardek v hodnote do
e) pre dlenov ZO, , je moZn6 zorganizovaf viilet s 0hradou

o konednej v1iSke prlspevku rozhodne vfbor ZO OZ.

0 pri prileZitosti narodenia diefafa a nSv5teve z5stupcov ZO OZ je
moZn6 poskytn0f dlenovi ZO dardek hodnote do

a)
b)

c)

30€
40c

50€
10€

20€

50€
g) pri konani dlenskej schOdze m6Ze ZO poskytn0f obderstveniedo v1iSky 10 € na

6lena
h) pri konanivfborovej sch6dze do v1iSky 2,00€, na 6lena vfboru ZO OZ

vlt.
Z6veredn6 ustanovenia

6l6nok 38
Kolektivna zmluva sa uzatv6ra na obdobie do 31 .12.2023 Jej platnosf sa vZdy
predlZuje na obdobie d'al5ieho kalenddrneho roka, ak pred ukondenim doby jej
platnosti ktor6kol'vek zo zmluvnfch strdn nepodd n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy;
t6to kolektivna zmluva str6ca platnosf dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opr6vnenfmi zdstupcami zmluvnlich str6n.
(podfa $ 6 ods.1 zdk. i. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani sa kolektivna zmluva
musi uzatvorif na dobu urdit0, ak by takato doba v zmluve nebola urienS, predpokladd
sa, Ze je uzatvorend na jeden kalenditmy rok. Pokial by zmluvnd strany nechceli pouZif
tzv. automat predlZovania ako je uveden!,v tomto ililnku je moZne uzatvorit kolektivnu
zmluvu i na viac rokov, napr. 2, 5 a pod. a poias doby jej (tiinnosti pripadne zmeny
vyplyvajhce z prdvnych predpisov, resp. zmeny, ktor6 budu vysledkom dohody
zmluvn,fch strdn, rieSit dodatkamiv zmysle ilanku 68 tejto zmluvy. )

elinok 39
Kahdit zo zmluvnfch strSn m62e navrhn0f rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n5vrh je druh5 strana povinnd plsomne odpovedaf do 15 dni
odo dfla obdrZania n6vrhu.



elSnok 40
Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami s[ zilvdzn6 po ich podpisani
opr6vnenyimi z6stupcami.

elinok 4i
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 v
polrodnlich intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatela a z6vodn6ho vyiboru.

ehnok 42
T6to kolektivna zmluva je 06inn6 dfiom jej podpisania opr6vnenfmi z6stupcami a je
zAvdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

elSnok 43
Zamestn6vatef zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestn6vatel'a; to plati
obdobne pre z6vodnf vfbor v r6mcijeho p6sobnosti.

el6nok 44
Kolektivna zmluva je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach, z ktonich kaldl zo
zmluvnyich strSn obdrZi jedno vyhotovenie.

V Bzoviku , 01.08.2023

-stovEs- 
1 4-0 0 36 -fi 6 05 *-.r

Slovenslr! odborc4i zr,il vertzlneJ snrdvy I
tdrl*"qrtr-l(" :r'.'r.ra.' izAv*tffiruf ir'i'm*rq

Anna Babiakovd rt ':d 
<9 /

predseda ZO SLOVES

Obecny rirad
962 41 ezovlr<


