
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prece vo vereinom zeuime

V sulade so zSkonom d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektonich zamestnancov pri

vyikone pr6ce vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zdkon o odmefiovani"), S 231

Zfikonnlka pr6ce azfikona e.211991 Zb. o kolektivnom vyjednAvani v znen[
neskorSich predpisov

zmluvn6 strany

Obec Senohrad zasttipen5 Mgr. Erikou Turanovou, starostkou obce
na jednej strane

a

ZAkladnA organizicia Slovensk6ho odborov6ho zvdzu pri Obecnom firade
Bzovik zastfipeni predsedom zivodn6ho vfboru Annou Babiakovou,na druhej
strane

uzatv6rajU ttito

KOLEKT1VUU ZMLUVU

6ast'l
V5eobecn6 ustanovenia

el6not< t

Ciel'om tejto kolekt(vnej zmluvy je udrZat sociSlny mier, a preto zmluvn6 strany bud0

pri rie5eni vzdjomnlfch vzt'ahov prednostne pouZlvaf prostriedky kolektfvneho

vyjedn6vania.
el6nok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:
- postavenie odborovej organizilcie a vz6jomn6 vztahy zmluvniich str6n,

- pracovnopr6vne vzfahy, platov6 podmienky zamestnancov,

- soci5lna oblast'a soci5lnY fond.

615nok 3

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na starostu obce, v5etklich zamestnancov

zamestn6vatel'a.

el6nok 4
Zamestn6vatel nebude diskriminovaf dlenov a funkcionArov zflkladnej organiz{cie za

ich [\enstvo, namety, kritick6 pripomienky a cinnost vyptyvai(cu z vykonu odborovei



funkcie. S0dasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov zakladnej
organizdcie' 

east,,
Postavenie odborovej organizicie a vzijomn6 vzt'ahy

el5nok s

ZarnestnSvatel' uznlva zlkladnl organiz6ciu a jej zAvodny vlibor za jedineho
predstavitel'a v5etkfch zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjednavan[,
uznSva pr6va odborov vyplfvajurce z platnlich pracovnopr6vnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvY' 

et6nok 6

Zamestndvatel' poskytne na prev6dzkovu dinnost' zdkladnej organiz6cii bezplatne
miestnost' s nevyhnutnfm vybavenim a uhr1dza n6klady spojene s ich udrZbou a
technickou prev6dzkou. V odovodnenfch pripadoch podl'a prevddzkovlich moznosti
poskytne zamestndvatel' dlenom orgdnov zdkladnej organizilcii na pracovne eesty
spojen6 s vfkonom funkcie sluZobne vozidlo.

e tinot z

1. ZamestnSvatel'poskytne zamestnancom na v1fkon funkcie v odborovom o196ne
a udast' na odbor6rskom vzdel6vani pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume ich
priemern6ho zdrobku.
2. Zamestndvatel' poskytne dlenovi odborov6ho orgSnu na dinnost' odborovej
r:rganizdcie pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu dohodnuteho so
zamestn6vatel'om.

elSnok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli,2e zamestn6vatel' zabezpedi tihradu clenskiich prispevlelv
fr:rmou zrailky zo mzdy dlenom zAkladnej organiz6cie na za{klade ich
predchddzajf ceho pisomn6ho srlhlasu.
Takto zlskan6 dlensk6 prispevky zamestndvatel'poukaZe vo vf5ke 1% zcistej mzdy
elenov odborovej organiz6cie na Icet ziikladnej organizdcie najneskor do rc
pracovnych dni po termine vy0ctovania mzdy.

e 16nok 9

Zamestndvatel' sa zavdzuie, 2e bude prizfvat'z6stupcu zdvodn6ho vyTboru na kaidu
poradu vedenia organizilcie, ak budf predmetom rokovania pracovne, ekonornicke i,r
socialne podmienky zamestnancov. ZAroven sa zavdzuje, Ze vsetky vnritorne akty
organizacie, tfkajrjce sa pracovnych, ekonomickich a sociillnych podmiengk
zamestnancov predroL[ na pripomienkovanie zdvodnetmu vyboru.



Cast'lll
Pracovnoprivne vzt'ahy

e!5nok 10

Ztekladnb organizScia uznAva prdvo zamestn6vatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat'
pracovn0 cinnost' zamestnancov a vytv6rat' priestor na dodrZiavanie pracovnej
disciPlinY' 

e rinok 11

Zamestndvatel'vykond zmeny v platnom organizadnom poriadku, alebo vydd
organizadnf poriadok po prerokovanI so zdvodniim vyiborom.

el6nok 12

Zamestndvatel' vykon5 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novf
pracovnif poriadok len s predchSdzaj0cim srihlasom zdvodn6ho vyboru, inak bude
pracovnf poriadok neplatnli. 

elinok 13

Pracovnf cas je 37,5 hodin.

dlSnok 14

Ak to prev6dzkov6 dovody dovolia a vdcSina zamestnancov prislu5neho pracoviska o

tr: prejavi zAujem, zamestn6vatel'bude s[hlasit'so zavedenim pru2n6ho pracovn6ho

casu.
PruZnf pracovny 6as sa uplatniformou pruZn6ho pracovn6ho mesiaca

elSnok 15

prest6vka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min0t

a nezapoditava sa do parcovn6ho 6asu

elinok 16

ZAkladn1 dovolenka je pat tfZdhov. Dovolenka vo vfmere Siestych tliZdflov patri

zamestnancovi, ktonf do konca kalend6rneho raka dovi5i najmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktonf sa trvale stard o diefa. Dovolenka zamestnancov

ustanoveniich v g 103ods. 3 ZSkonnika pr6ce je deviif tliZdfiov v kalendSrnom roku.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vymera dovolenky podla tohto 6l5nku patri aj starostovi

novli



dlinok 17
Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skon6eni pracovn6ho pomeru
z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZSkonnlka prdce, nad rozsah
ustanovenV v S 76 ods. 1 a2ZAkonnika pr6ce, vsume jedneho funkdn6ho platu
zamestnanca

6l5nok 18

1. Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru
po vzniku ndroku na starobnli d6chodok alebo invalidni d6chodok, ak pokles
schopnosti vykondvat zArobkovri dinnost je viac akoTOo/o, alebo ak mu bol priznanli
preddastnf starobnf d6chodok, odchodn6 nad rozsah ustanoveny S ZGa ods.1 a 2
ZAkonika p rdce n as led ovn e :

- pri odpracovanl 1- 20 rokov u jedn6ho zamestndvatel'a vo vfske
l.funkdneho platu zamestnanca

- pri odpracovanf 20 30 rokov u jedneho zamestndvatel'a vo vfske
2.funkdnfch platov zamestnanca

- pri odpracovani 30 a viac rokov u jedn6ho zamestndvatel'a vo vli5ke
3.funkdnich platov zamestnanca ,

na z{klade Ziadosti podanej pred skondenfm pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skondeni.

6l5nok 19

Zamestn6vatel' bude rodne predkladat' z6vodn6mu vyiboru spr6vy o dohodnutfch
novyich pracovnyich pomeroch.

616nok 20

Zlvodny vlbor uplatni prdvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a
mzdovlich predpisov, ako aj zlvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termfn a rozsah kontroly
ozndmi z6vodnf vlibor zamestn6vatel'ovi 15 pred jej uskutodnenlm.

east'lV
Platov6 podmienky

el6nok 21

1'Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na zilklade zilkona 6. 553/2003 Z. z. o
odmehovani niektorfch zamestnancov pri vlkone pr5ce vo verejnom z6ujme . Tdto
kolektivna zmluva upravuje niektor6 podmienky a nitlelitosti poskytovania platovfch
zloliek.
2' Zmluvn6 strany sa zavdzql,2e zvfsenie platovlich tarif nebude maf nepriaznivf
vplyv na vyisku ostatnyich zlohiek funkdnich platov, ktore boli zamestnancom priznane3'Zamestndvatet m62e poskytnut' zam.estnancom podla finaninych moznosti, ktorfodpracovali celii kalenddrny ",ok, datii prrt uo uystu rilnor"saen6ho funkdn6ho pratu



zamestnanca, ktoni je splatni vo vliplatnom termlne do 31.12. prislu5neho
kalend6rneho roka.

ehnok22

Zamestna ncovi, okrem ped agog ick6ho zamestna nca, urdi zamestn6vatel' ta rifnf p lat v
r6mci rozpdtia najniZ5ej a najvy55ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez z6vislosti
od dlZky zapo6itanej praxe.

lde o tieto pracovn6 dinnosti: remeseln6, manudlne alebo manipuladn6 pracovn6
dinnosti s prevahou fyzickej pr6ce .

Dotknut6 pracov6 dinnosti s0 vymedzen6 v Pracovnom poriadku zamestndvatela

6l5nok 23

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom odmenu zo mzdovych prostriedkov obce, za

pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vii5ke ich

funkdn6ho platu, ktorf odpracovali:
0 - 5 rokov - do vfSky jedn6ho funkdn6ho platu

5 -10 rokov - do vi6ky 1 ,5 funkdn6ho platu

nad 10 rokov - do vf5ky 2 funk6nfch platov

eH,nok24

Zamestndvatel' sa zavdzuje rodne prerokovat' so zdvodnlim vliborom derpanie

mzdovlich prostriedkov v nadvdznosti na jednotliv6 6l5nky tejto kolektivnej zmluvy.

easf Vl
Sociilna oblasf a sociSlnY fond

elinok 25

Zamestndvatel' mOZe poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovnf pomer u

zamestndvatel'a trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadosf prispevok na

rekredciu v sume 55 o/o opr6vnenfch vlidavkov, najviac v5ak v sume 275 eur za

kalend6rny rok. V pripade zamestnanca, ktory m5 dohodnuti pracovnf pomer na

krat5i pracovnif 6as, sa najvys5ia suma prispevku na rekre6ciu za kalend6rny rokznili
v pomere zodpovedaj0com krat5iemu pracovn6mu dasu.

UmoZhuje ust. S l12aZikonnlka prdce.

616nok 26

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti

n6hradu pr'rjmu vo vfske 80% denn6ho vymeriavacieho zlkladu podl'a $ 55 z6kona d.

461t2003 Z. z. o sociSlnom poisteni na 10 kalend6rnych dni, ktore vyplSca

zamestnAvatel.



6l5nok 2t

Zamestndvatel' zabezpelf pre v5etklich zamestnancov stravovanie stravnlimi listkami
alebo v stravovacom zariadenl podl'a miestnych podmienok.

el{nok 28

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e okrem prfspevku na stravovanie poskytovaneho
zamestnancom podl'a ust. $ 152 ods. 3 ZAkonnika pr6ce, zamestn6vatel'poskytne
prispevok zo sociSlneho fondu podl'a zdsad pre pouZfvanie soci6lneho fondu.

elinok 29

Zamestn6vatel'poskytne stravovanie zamestnancom aj v dase ich ospravedlnenej
neprltomnosti v pr6ci, a to aj podas derpania dovolenky, svojej prdceneschopnosti
a o5etrenia dlena rodiny prvfch 10 kalenddrnych dni platenych zamestn6vatel'om
a prek6Zky v pr6ci platen6 zamestndvatel'om 7 dni do roka / ndv5teva lek6ra I a7
dni pri sprevSdzanI rodinn6ho prislu5nika.

e!5nok 30

1. Zamestn6vatel' mOZe poskytn0t'zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finandnej tiesne, soci6lnu vfpomoc vrdtane soci6lnej p6Zidky podl'a z6sad pre
pouZlvanie soci6lneho fondu.
2. Zamestn5vatel'm6Ze poskytnut' ndvratnu soci6lnu vfpomoc podl'a z6sad pre
pouZivanie soci6lneho fondu v pripade timrtia zamestnanca 4 rodinnemu
prisluSnlkovi, ktoni zabezpel,oval pohreb zosnu16ho zamestnanca na ziiklade
pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi o vlidavkoch na pohreb.

elSnok 31

Zamestn6vatel' v rSmci podnikovej sociSlnej politiky v oblasti starosflivosti
o zamestnancov v trvalom pracovnom pomere zo sociSlneho fondu zabezpeci:

u odmeny pri pracovnom vyirodi 20, 2s a 30 rokov do viisky 100€

s odmeny pri pracovnom vfrodl 35 a4o a4s rokov do vyisky 1s0€

a pri tlmrtlzamestnanca poskytne podporu vo vliske 100€

e pri 0mrtl rodinn6ho prislusnlka lmanlel, manzelka, diet,a 100€

Odmeny ie mo2n6 poskytnrit' len v roku, na kto4i pripadlo pracovn6 , alebo Zivotn6jubileum a bud0 pri vyplateni zdanen6. T5to odmena sa vypl6ca v mesiaci na ktorf



Zmluvn6 strany sa dohodli, ie plnenie tejto kolektlvnej zmluvy bude kontrolovane v
polrodnich intervaloch na spolodnom rokovanizamestnSvatel'a a zdvodn6ho vfboru.

ehnok 42

T6to kolektivna zmluva je 0dinn6 dfiom jej podplsania opr6vnenyimi zdstupcami a je
zAvdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

616nok +3

Zamestndvatel' zabezpedii do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplSr zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestndvatel'a; to plati
obdobne pre zdvodnyi vyibor v rdmcijeho pOsobnosti.

elSnok 45

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach, z ktoryich kaZdl zo
zmluvnlch strdn obdrZi jedno vyhotovenie.

V Bzovlku ,01.08.2023
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Anna Babiakov6
Predseda ZO SLOVES
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Mgr. Erika Turano




