VSeobecne zavazné nariadenie obce Senohrad €. 1/2013
o uréeni vysky dotacie na prevadzku a mzdy na ziaka
zakladnej Skoly, diet'a materskej Skoly a diet’a
Skolského zariadenia na rok 2014

Obecny urad, Obecné zastupitelstvo v Senohrade podla § 6 ods. 1 zakona SNR ¢&. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a podla § 6 ods. 12 pism. d) a
g) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplinkov a Nariadenia vliady SR €. 668/2004 Z.

Z. 0 rozdelovani vynosu dane z prijmov v Uzemnej samosprave v zneni neskorsich predpisov

sa uznieslo na vydani tohto
vSeobecne zavazného nariadenie obce Senohrad ¢.1/2013

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1) U&elom tohto v&eobecne zavazného nariadenia je uréit vy$ku poskytnutia a spdsob
pouZitia dotacie na prevadzku a mzdy, materskej Skoly a Skolského zariadenia (Skolského
klubu deti, zariadenia Skolského stravovania pre Ziakov zakladnej Skoly) zriadenych na
uzemi obce Senohrad, ktorych zriadovatelom je obec, ktoré je na zaklade rozhodnutia
Ministerstva Skolstva SR zaradené do siete kbl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1) Dotacia na mzdy je ur€ena na bezné vydavky a zahffa vydavky na tarifny plat a priplatky
vyplacané pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom Skoly a Skolského zariadenia
za podmienok a v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom ; vydavky na poistné hradené
zamestnavatelom za pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia;

2) Dotacia na prevadzku je ur€ena na bezné vydavky $kol a Skolskych zariadeni
Specifikovanych v €lanku 1 tohto nariadenia a zahffia vydavky za tovary a sluzby definované
Ministerstvom financii SR v rozpoc&tovej klasifikacii v kategérii 630 — tovary a sluzby
(cestovné nahrady, energie, voda a komunikacie, material, dopravné, rutinna a Standardna
udrzba, najomné za najom a sluzby) a v kategérii 642 — transfery jednotlivcom (odstupné,
odchodné, nemocenské davky, Clenské prispevky).

3) Prijimatefom dotéacie pre Skoly a Skolské zariadenia Specifikované v ¢lanku 1 tohto
nariadenia je a) Skola a Skolské zariadenie s pravnou subjektivitou v zriadovatelskej
pdsobnosti obce Senohrad

Clanok 3
Vyska dotacie na prevadzku a mzdy na diet'a materskej Skoly a diet'a Skolského
zariadenia v zriad'ovatelskej pésobnosti Obce Senohrad

1) Objem finanénych prostriedkov v rozpocte Obce Senohrad na rok 2014 sa na Skolu

a Skolské zariadenie v zriadovatel'skej pdsobnosti Obce Senohrad rozpisuje podla poctu deti
a ziakov k15.09.2013, ktoré su prijaté do Skoly a Skolského zariadenia na zaklade
pravoplatného rozhodnutia Skoly a Skolského zariadenia.



2) Finan&né prostriedky pre Skolsku jedalen pri zakladnej Skole sa rozpisuju podla
predpokladaného poctu jedal vydanych Ziakom v zakladnej Skole

3) Ro¢na vyska dotacie na prevadzku a mzdy na dieta materskej Skoly, dieta Skolského
zariadenia a vydané jedlo pre Ziaka zakladnej Skoly je nasledovna:

Diet’a, ziak podla kategérie Skoly,
Skolského zariadenia

Vyska dotacie na prevadzku a mzdy na
Ziaka narok 2014 v €

Dieta materskej Skoly v zmysle bodu 1 1474,20 €
Dieta Skolského klubu deti 86,40 €
Vydané jedlo pre zZiaka zakladnej Skoly v 97,20 €

zmysle bodu 2

Vypocet dotacie na rok 2014

Diet’a, ziak podla kategérie Skoly,
Skolského zariadenia

Vyska dotacie na prevadzku a mzdy na rok 2014
dotacia na ziaka x pocet ziakov = §kol. zariadenie

Dieta materskej Skoly v zmysle bodu1

1474,20x 42 =61916,40 €

Dieta Skolského klubu deti

86,40 x 141=12182,40 €

Vydané jedlo pre Ziaka zakladnej
Skoly v zmysle bodu 2

97,20x 183 =17787,60 €

Predpokladana dotacia na rok 2014

91886,40 €

4) Dotacie su poskytované spravidla mesacne vo vySke 1/12 stanoveného rozpisu.

5) Rozpis finanénych prostriedkov sa prehodnoti podla stavu deti a Ziakov kol a Skolskych
zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti Obce Senohrad k 15.9.2014.

Clanok 4

Pouzitie dotacie na prevadzku a mzdy na diet'a materskej Skoly a diet'a Skolského
zariadenia v Skole a v Skolskom zariadeni v zriadovatel'skej pésobnosti Obce

Senohrad

1) Objem mzdovych prostriedkov na odmeny zamestnancov v rozpocte Skoly a Skolskeho
zariadenia ( MS, SKD, SJ) v zriadovatelskej posobnosti Obce Senohrad nesmie prekrocit 10
% suctu tarifnych miezd vSetkych zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia.

2) Obec Senohrad pre pripad nepredvidatelnych okolnosti, napr. zhodnotenie majetku,

zmena pravnej Upravy, havarijny stav tvori rezervu finanénych prostriedkov vo vyske — 0,00 €

3) Dotéacie na odchodné a odstupné vyplacané podla osobitnych predpisov budu
poskytované maximalne vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve vysSieho stupria.

4) Dotaciu mozno pouzit do konca rozpoc¢tového roka 2014 podlieha povinnému roénému

zudtovaniu z obcou Senohrad.

5) Sucastou vyuctovania je predlozenie ro¢nej uctovnej zavierky za predchadzajici rok.

6) V pripade, Ze dotacia nebude vyCerpana do 31.12.2014, je prijimatel povinny
nevycerpanu Cast’ dotacie vratit spat’ na ucet obce do 31.12.2014.




7) Pri nedodrzani pravidiel a podmienok pouzitia dotacie na mzdy a prevadzku bude obec
Senohrad postupovat v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 5
ZruSovacie ustanovenia
Tymto VZN sa zruSuje VSeobecne zavazné nariadenie Obce Senohrad ¢ 1/2012.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia
Obecné zastupitel'stvo v Senohrade sa uznieslo na vydani tohto VZN na svojom zasadnuti
dnall.12.2013 uznesenim ¢.9/2013 a toto VZN nadobuda uéinnost diiom 01.01.2014.

Bc. Olga Bartkova
starostka obce

Schvalené: 11.12.2013
Vyvesené: 12.12.2013



